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FORORD

Arkeaeologernesirbejde saetter i tydelige spor i medierne. Og den videnskabelige og mere
populaerelitteratur fylder godt pa reolerne. Ogsa besggstallene pa museerne med arkaeologi
som ansvarsomrade fortaeller om interessen.

Men nar det kommer til, hvor mange vi,dwordan vi er ansathvad vi beskaeftiger os med,
og hvilke vilkar vi har pa museerreg,det umuligt at findesamledeoplysninger

Den situation sgger vi med nzaerveerende rapport at rade bod pa.

Rapporten beskeeftiger sig med nogle grundleeggende vilkar for den gruppe af agksolo
somer ansat ved déokaimuseer derstar for det bygherrefinansieredarkaeologiske arbejde
i Danmark, saledes som det er defineret i Museumslokapitel 8. Dens formal edelsat
give svarene pa de spgrgsmal, vi netop har negwd flere tilg delsat pege pade
udfordringer, som analysen af disse shar afdeekketVi analyserer svarene i forhold til alle
de arkeeologer, som har deltaget, men underopdeler ogsa i forhold til arkeeologernes
anseettelsesforng fastansaettelseng tidsbegraenset ansaettelsgrojektansaettelse

Svarene indsamlede vi hen over sommeren 2014, men deirea2013, som undersggelsen
angik Svarprocenten ligger pa 58.

18 tillidsrepraesentanteog 12 kontaktpersonesamt247 arkaeologeiog arkaeologistuderen

de har veeret forudsaetnigen for, at rapporten er blevet til. Vi sender dem en hjertelig tak og
haber, at de er tilfredse med resultatdder er imidlertid ogsa benyttet andre data end dem,
denne personkreds har bidraget med, nemlig data tilvejebragt af Danmarks St&listk.

data inddrages i afsnittet om metode odmbefalinger Dansk MagisterforenirgySekretariat

har bistaet ved udsendelsen af spgrgeskemaerne til tillidsrepreesentanterne og kontaktperso
nerne og har ogsétaet for modtagelsen af de besvarede skem&akretaratet har

endvidere radgivetinder udarbejdelsen af rapporten.

Pa naeste side fortzeller vi i hovedtraek, hvorledes rapporten er opbygget.

Foreningen af Fagarkaeologer DM Forskning & Formidling
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RAPPORTENGRAKTER GPBYGNING

Karakter

Rappoten er karakteriseret ved tal, dsammenholdes med andre tdlensigten hermed er
¢ som i enhver kvantitativ undersggelsat konstatere, om der i forhold til f.eks.
arkeeologernes fordeling pa arbejdsopgaver i 2013igaedereller forskellemellem deto
grupper, som er omdrejningspunktet i undersggelgsate fastansatteog deprojektansatte
arkeaeologer. Det er disse to grupper, solangt stgrstedelen af figurerne undersgges med
henblik pa at afgere, om de ligner eller er forskellige fra hinandemseende til ikke blot
arbejdsopgaverne, men ogsa i forhold til alle de avrige spargsmal, vi har stillet. Gruppen af
bachelor og kandidatstuderendebeskeeftiger vi os ogsa med, men kun i nogle
sammenhaenge, idet svarene fra denne gruppe ikke var mange nakditkan anses for at
veererepraesentative.

Kortlaegningen af, hvorledessarene frade to arkeeologgruppefordeler sigpa f.eks. kan,
alder og anseettelsesfornphar i nogle tilfeelde selvsteendig veemdien dethar oftest veeret
analysen afre eller fleresvar og sammentilingen af flere analyseresultater, som har fart til
identifikationen af de udfordringeder efter vores opfattelse gor sig geeldende, nar vi taler
om arkaeologerne pa de 30 lokalmuseer.

Opbygning

Vibegyndemed et afsnit, som vi har k@tl Anbefalingey fordi vi dermed understreger dets
politiske sigte. Her redeggr vi for vores iagttagelser i forhold til hvert af diarfglgende
afsnit,der udger rapportensentrale temaer.

Vores iagttagelser udggr preemisserne for de anbefalingen,lsar givet afsnittet dets navn.
Anbefalingerne, der er udformet relativt kortfattafjdledergennemgangen af hver enkelt
hovedtema. De rettesigtil museumslederne og andre beslutningstagere i lokale
museumsbestyrelser og i kommunerne, folketingspan@sr kulturordfagrere, embedsveerket
i Kulturstyrelsen samt tillidsrepraesentanterne, alle arkaeologerne og deres kolleger pa
lokalmuseerne. Vi haber, at rapporten og anbefalingerne ogsa vil interessere
arkaeologistuderende og det relevante videnskabelige peakopa universiteterne og
offentligheden i almindelighed.
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I de nummererede afsnit-10 praesenterer vi i forhold til det enkelte hovedtema nogle
resultater. Vi har her lagt vaegt pa figurerne, mens de tilhgrende tekster er teenkt som en
hjeelp til at finde dersek vedfigurerne, som vi anser for at veerelevante de beskriver mere
end de fortolker. | undersggelsen indgik da heller ikke mange spargsmal, der gar det muligt
at identificere bagvedliggende arsager til, at resultaterne ser ud, som de nu engahdeger.
nogle sammenhaenge mellem flere af svarene kan vi godt pege pa.

Figurerne i diss@ afsnit er udvalgt, fordi de tilsammen giver et forholdsvis overskueligt
indryk af, hvorledes de beskeeftigelseg ansaettelsesmaessige forhold, sorpparten
vedrgrer,tog sig ud i 2013.

Deti afsnit er af varierende leengde, men alle disponeret med en figur og en tilhgrende tekst
pa hver enkelt sideSvarene pa to af vores spgrgsméan og aldeg anvender vi ret
konsekventidet vi systematiskforhold til de to arkeologgruppehar undersggt, om
fordelingen af disse svar afviger fra vores forventninBer var da ogsa eksempler herpa,

men de er i de fleste tilfeelde ikke markante.

Vi har bestraebt os p4, at teksten til hver enkelt figur skal kunne leeses, udensiullet
veere ngdvendigt at bladre frem og tilbage i rapportBrisen herfor er nogle gentagelsger
hvis formal altsd er at gare rapporten lettere at ga til.

Undersggelsens formal, afgraensning og metodiske overvejelser behandler vi i afsnit 11 og 12
pa stle 59ff. nedenfor. Disse afsnit er veesentlige, nar undersggelsens resultater skal
vurderes.

Efter de blvnummererede afsnitindersager vi en seerskilt tekstdgda side64ff., hvorledes

det for arene 200713 forholdt sig med udviklingen i antallet af fuldfarte uddannelser,
beskaeftigelsen og ledigheden inden for de arkaeologiske fag. En mere afgraenset
undersggelse for arene 200811 ¢ kaster et detaljeret lys over beskeeftigetsog

ledigheden; men da denne undersggelse ikke kan svare pa spgrgsmalet om, hvorvidt
arkeeologerne var fastansatte eller projektansatte, har dens resultater ikke sat sig spor i den
fegrste anbefaling om netop dette spgrgsmal.

For at lette overblikket owede vaesentligste procentuelle forskelle mellem de to arkeeolog
grupper har vi udarbejdet en oversigt herover; den findes pa B#flenedenfor.

Rapporten afsluttes med en fortegnelse over de 30 neuskvis arkeeologer og
arkeeologistuderende har bidraget, og de to spgrgeskemaer, hvis svar rappaaten sig

pa.
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ANBEFALINGER

| teksten nedenforedeggarvi delsfor de anbefalinger som vi anser for at veere berettigede
ud fra de datayi har arbejdet meddelsfor de iagttagelserog reesonnementerder som
preemisser ligger til grund f@nbefalingerneTeksterer disponeret i samme reekkefglge som
rapportens afsnit 4.0, men med selvstaendig nummererindver tekstdel indledes med en
ellerflere ganske kortfattede anbefalinger; herefter folgagttagelserneng
reesonnementerne

1 Faste og tidbegreensede ansaettelser
Anbefaling

Vianbefaler at de projektansaettelser, som raekker ud over f.eks. fem maneder,
omdannes til faste stillinger matk konsekvenser, der institutionspolitisk,
personalepolitisk, karrieremaessigt og menneskeligt falger heraf.

lagttagelserog raesonnementer

43 % af undersggelsens agologer var projektansat i 201llet svarer til 100 ud af
de 23 feerdiguddannedeng beskeaeftigedearkaeologey som deltog i undersggelsen.

Halvdelenaf de 100projektarkaeologervar ansafra og medni til ogmed 12

maneder, starsteparten i 12 maneder (34 arkaeologer ud af(3®).anden halvdel

var fordelt med 25 %somvar ansafra og medén til ogmedfire maneder, og 25 %,
somvar ansafra og medfemtil ogmedotte maneder.Der var imidlertid ikke tale

om ansaettelser pa arskontrakt; typisk var to eller tre kontraktforleengelser, ogsa nar
det gjaldt de langvarige anseettelser

51 % var beart af ledighed i til og med seks maneder. | afsnikeldfarte
kandidatuddannelser, beskeeftigelse og ledighedenfor sideb4ff. har vi med tal fra
Danmarks Statistik og Magistrened<Asse beskaifiet os mere detaljeret med
relationerne mellendisse tre faktorer i en kortere arreekke.
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Nar arkeeologerne inddeles i aldersgrupper, udgjorde d8%irigeblandtde
fastansattearkeeologerden starste gruppe medd %, efterfulgt af de 4@9arige

med 33 %o0g de 5659arige med & %;de 2029arige udgjorde blot 2 %le 60arige og
derover4 %

Billedet for deprojektansatte arkeeologer ewaesensforskelligtHer talte de to
farstnaevnte grupper henholdsv® % odl3 %, den efterfglgende grupz%, de 20
29arigel3 %, de 60arige og derovar¥o

Defastansattearkseologer adskilte sgpm forventetaldersmaessiginarkantfra de
projektansatte.

Under ét repreesenterede de 3B og de 4049arigefastansatteog projektansatte
arkaeologer henholdsvis/®6 og 3 %. Jeevimres denne fordeling med den andel af
den danske befolkning, som i 2013 havde en lang, videregdende humanistisk og
teologisk uddannelse, er resultatet veerd at heefte sig ¢éeér udgjorde de 30

39arige nemlig 38%le 4049arige 24 %g de 5659arige 16 %Gruppen af 30

39arige var altsa betydeligt starre blandt arkaeologerne, end det ellers gjaldt for den
neermeste, sammenlignelige gruppe, om end vi naturligvis er opmaerksomme p4, at
ikke alle i denne gruppe har veeret erhvervadt

Vi finder det relevant efremhaeve at den aldersmaessige sammensaetrivhandt
projektarkeeologernekan tolkes positivt som udtryk for, at den tidsbegraensede
ansaettelsesform efter nogen tid blev aflgst af fastansaettelde forholdsvis fa 40
49arige blandt de projektansatte arkaeglertaler muligvis herfo men
sammenszetningen kamgsa i lyset af et antal kommentarer til undersggelsen fra
projektarkeaeologerneg nogle af de arkeeologesom var blevet fastansat i lgbet af
2013 vurderes med modsat fortegiRegnes de 2029- og de 3639arige
projektarkaeologer for én aldersgruppe, udgjorde @2P%6; det erfra denne gruppe,
at hovedparten af kommentarerne kommeiog de udtrykker frustration over de
stadige tidsbegraensede anseettelser, der for nogles vedkommende har strakt sig over
flere ar. Nar der saledes er betydelig forskel pa starrelsen af deB%0ige og den
40-49arige gruppélandt projekarkaeologernekan forklaringen ogsa veere, at der
som fglge af de arbejdsmaessige vilkar i fdueter en vis overgang sted til anden
beskaeftigése end den arkaeologiske. Ad anden vej er vi bekendt med, at nogle
arkeeologemaf den grundorlader faget.

64 % af deprojektansattearkaeologer var i 2013 ansat pA samme museum, de
resterende & % var beskeeftiget pa ftta til og med fire forskellige meer.

35 % af de arkaeologer, der var ansat pA samme museuntheskieeftiget déhele
aret¢ 19 ud af i alt 54rkaeologerden gruppe, sonvar beskaeftiget i fra seks til og
med 11 manederrepraesenterede 37 %.
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For c& 38 %, der som naevnt ovenfor skiftedebajdsplads to, tre eller fire gange i
lgbet af aretyvar fordelingen pa antal maneder i beskeeftigelse en del mere spredt;
f.eks. var blot & % beskaeftiget hele aretseksud af i alt 30 arkeeologeb5 % var
beskaeftiget i fra seks til 11 maneder.

Blandtde 251 arkeeologerer har fortalt, at de i 2013 afsluttede deres uddannelse
eller havde taget deres eksamen i de forudgaende ar, vard€jdslgsegennem

hele aret 2013l afsnittet om undersggelsens metode nedenfor 6@€. peger vi pa,
at dette tal formentlighar veeret hgjereOg som allerede naevnt harside64ff. for

et mindre antal &samlet en raeekke data om, hvor mange arkaeologer der afsluttede
deres uddanelse var beskeeftigede eller var ledighedsbergrte.

Nar arkeeologernevar projektansat, havde det ogsa andre konsekvenser end dem,
der falger af en mindre sikker gkonomisk tilvaerelse og for en dels vedkommende
tillige indebar gget transporttidg familiensessige komplikationer. Pa de fglgende
sider beskaeftiger vi os mdlkre af disse andre konsekvenser, men vil gerne allerede
her i knap form pege pa de vaesentligste

1

| undersggelsen indgar der i alt syv spgrgsmal, som vedrarer arkeeologernes
arbejdsopgaver 2013. Hvofastansattearkaeologer havde seks eller syv
forskellige arbejdsopgaverf syv muligevar opgaveportefgljefor
projektarkaeologernenoget mindreg typisktre eller fire | kommentarer fra
projektarkaeologer til disse spgrgsmal fremhaever flatejet mindre antal
opgaver begd, at mulighederne for faglig udviklimgr feerre ¢ hvad der

havde karrieremaessigéalger, nar den naeste projektansaettelse skulle sages

| starre eller mindre omfang blev projektarkaeologerne bundet til bestemte
opgaver.

53 % af defastansattearkaeologer havde seks eller syv arbejdsopgaver, 49 %
af projektarkeeologernehavde tre eller fire. For begge grupper spillede
feltarbejde som enkeltopgave den dominerende rajl@l % var engageret

her, lidt flere projektarkaeologer enfhstansatte arkeeologer. Men blandt de
opgaver, som vi beskeeftiger os mere indgaende med nedenfor, er
forskellene starre, i nogle tilfeelde seerdeles markante. For udarbejdelsen af
fundberetninger 1a forskellen mellem de to arkaeologgrupper pa 20
procentpoint,for forskningsopgaver pa 34 procentpooy for administrative
opgaver pa 42 procentpoint. De to sidstnaevnte arbejdsopgavegaaske fa

af projektarkaeologerne altsébergring med.

| relation til deltagelsen i faglige mader pa det enkelte museum tilkgav
78 % blandt déastansattearkaeologer, at de blev inddraget konsekvent,
mens £ % blandtprojektarkeeologernegav udtryk for det samme. Og nar
det gjaldt ledelsesinformation, oplyste 50 % blandfastansatte
arkeeologer, atle blevinformeret konsekent, mens 34 % blandt
projektarkaeologerneindtog samme standpunktnvolvering i de processer,
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der farte til ledelsesdispositioner, omfattede 23 % blandfaktansatte
arkaeologer,7 % blandtprojektarkseologerne

1 Det er for arbejdsmiljget veesentligt, aed enkelte medarbejder faler sig
som en del af det sociale liv. S& meget s@®®Bblandt defastansatte
arkaeologer lod forstd, at de blev inddraget konsekventjektarkaeolo-
gerneld med 72 % lavere. Umiddelbart ma dette resultatet opfattes som
forholdsvs acceptabeltselv om forskellen mellem de to gruppersgnlig
uden at veere markanw/i er her ngdt til at ggre det forbehold, at nogle af
projektarkaeologerne merkan haveteenkt pa det feellesskab, de havde med
andre arkaeologer i felten, og ikke pa detile liv p& museet som helhed,
selv om spgrgsmalet lagde op til den brede forstdelse. En del arkaeologer har
i gravesaesonen ikke megen forbindelse med de kolleger, som har deres virke
pa selve museet.

1 | forhold til beskeeftigelse pa et arbejdsmarked, deafhaengigt af isaer den
offentlige og den private anlaegsvirksomhed, og i forhold til den
institutionelle kvalitetsudvikling og til den enkeltes karrieremuligheder savel
pa arbejdspladsen som andetsteds er faglig eftgrvidereuddannelse veerd
at investee i. Undersggelsens kvantitative data efterlader ieltryk, at der
blev investeret i disse aktiviteter. 92 % blandtfdstansattearkeeologer
fortalte, at de havde faet tilbudt eller havde haft mulighed for at ansage om
at kunne deltage i aktiviteter, oden samme procentandel havde faktisk
deltaget i 2013. Faprojektarkaeologerneld andelene pa henholdsvi$ og
52. Som i forhold til spargsmalet om inddragelsen i det socialatien del
arkaeologer udbygget deres afkrydsninger i spgrgeskemaet med
kommentarer, der dels viser, at aktiviteterne fortrinsvis gjaldt
efteruddannelse i form af seminarer og foredrag, dels lader forsta, at der var
en del utilfredshed heg flere understregedeat karriereperspektivet ikke
spillede nogen starre rolle i ledelsenisgbsitioner, og at der savnedes en
strategi for aktiviteterne. Der er her behov for en selvsteendig undersggelse.

Det er forskellene langt mere end lighederne mellem de to arkeeologgrupper, som er
bemaerkelsesvaerdigekun i spgrgsmalet om inddragelsenetdociale liv er
forskellen mindre udtaltHer kan dog et metodisk forbehold komme pa tale.

Vi ser det ikke som vores opgave at bedgmme, om forholdene for alle arkeeologerne
og for de arkeeologistuderende i 2013 var tilfredsstilleqd@res undersggelse e
kvantitativ og forteellekuni de tilfeelde, hvor arkeeologerne har kommenteret deres
afkrydsninger, om holdninger og vurderinger. Men resultaterne af den kvantitative
analyseger det muligt at konkludere, at forskellene i adskillige tilfeelde var for store

Selv om gruppen af projektansatte arkaeologer ikaesa stor som forventet,
udgorde den dog en markant og givetvis uundveerlig arbejdskraft for museérne.
henseende tibnseettelsesvilkag ogsa ud over 2013, sdledes som en raekke



ANBEFALINGER 9

kommentarer dokumentear ¢ i forhold til arbejdsopgavernes antal og karakter og
dermed i forhold til karrieremulighedesar projektarkeeologerne veesentligt ringere
stillet end deres fastansatte kolleg&ruppenvari begyndelsen alensakademiske
karriere menuden den trygheag de mulighederen fast ansaettelse giver

Vi er bekendt med, at der p& nogle af de 30 museer personalepolitisk laegges til
grund, at arkeeologer fastansaettes. Nar det kan lade sig ggre i nogle tilfaelde, kan det
ogsa lade sig gare i andre.

Arbejdsomr&erne

Der er i undersggelsen blevet spurgt om, hvad arkeeologerne beskeaeftigede sig med.
Der blev regnet med syv arbejgsgpaversom f.eks. feltarbejde, registrering af
arkaeologiske fund, udarbejdelse af fundberetninger, formidling og forskning.
Nedenfor visr vi fgrst, hvorledes de syv arbejdsopgaver var fordelt pa de fastansatte
og de projektansatte arkeeologer, derefter beskeeftigavsgpecifikt med treg
fundberetningerne, forskningen og administrationen, der tilsammen ganske godt
illustrerer forskellenanellem fastansatte og projektansatte arkseologer. De tre
opgaver behandler vi ogsa nedenfor skE#f., men ikke helt pa samme made som i

det fglgende.

Anbefalinger

Vianbefaler at vilkarene for den arkaeologis forskning pa de i alt 31 lokalmuseer
undersgges naermere. Vi vurderer, aindal, somer afsat ril forskningreelt kun
tillader begraenset indsatsi heefter osnavnligved, atkun 31 % blandt samtlige 251
fastansatte og projektansattaerkeeologewar farskningsaktive 2013

Vianbefalerogsa, at de projektansatte arkeeologer i langt starre omfang inddrages i
forskningsopgaver med henblik pa dels at styrke indsatsen, dels at vedligeholde og
udbygge gruppens kompetenceérianbefalerdesuden at administative opgaver i
hagjere grad end i 2013 indgar i projektarkeeologernes arbejdsportefalje.

lagttagelser og reesonnementer
De syv arbejdsopgaver

| tabel 1 illustrerewi, hvor mangeastansatteog projektansatte arkaeologerder
procentueltvar involveret i her af de syv arbejdsopgavédiiensigten er at
anskueliggere ligheder og forskelle ndesegt mellemarbejdsopgavere, der gjorde

sig geeldendéor de to arkeeologgrupper; tallene siger altsa ikke noget om den
relative betydning, opgaverne havde fden enkele arkaeolog; her kan de forskelle
mellem antallet af arbejdsopgaver grupperne imellem, som vi gjorde opmaerksom pa
ovenfor, bedre give et indtryk aferesforholdsmaessigéetydning. Vi behandler
fordelingen i antallet af opgaver nedenfor sigi&ff.
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Tabel 1 De syv arbejdsopgaver procentuelfordeling

i forhold til fastansatte og projektansatte arkeeologer

Arbejdsopgaver Fastansatte arkaeologer Projektarkeeologer
Feltarbejde 88 % 96 %
Registrering og indberetning 71% 51 %
Fundbearbejdning og registrering 74 % 75 %
Formidling 80 % 36 %
Udarbejdelse af fundberetninger 82 % 62 %
Forskning 48 % 14 %
Administration 57 % 15 %

Kilde: Arkeeologundersggelsen nsaptember 2014

Lighederne er pafaldende, malet er forskellene ogsa.

Eksempelvispillede fundearbejdningog registrering naesten den samme rolle for
de to grupperpgder varblot ringe forskel pa den vgg, hvormed feltarbejde indgik.
Derimod var der overordentlig stor afstand, nar der var tateformidling, forskning
0g administration.

Fundberetningerne

Fundberetningerg udgravningsberetningeq udggrsammen med anleeg og
genstandegrundlaget for den arkaeologiske forskning, efter at udgravningen er
afsluttet. Den indeholder en detaljeret rederelse for bl.a. undersggelsens forhi
storie, en ngje beskrivelse A¥ert enkelt fund metodiske forhold og undersggelsens
resultater samt fortegnelser over anlaeg og genstande. Nar beretningen er afsluttet,
indsendesdentil Kulturstyrelsen og indgar sereei Nationalmuseets arkiv.

Netop i kraft af, at fundberetningeimdgar som en del afrundlaget for senere
arkaeologisk forskning, er det relevant at se pa, hvonddarbejdelsen af beretninger
var fordelt blandt de arkaeologer, somedvirkede i vores undepgelse

Hvor 91 % af de arkaeologer, som har besvaret spgrgsmalene om arbejdsopgaverne,
som naevnt ovenfohar oplyst, at feltarbejde indgik, var procentandelen lavere, nar
det drejede sig om udarbejdelsen af beretninger; opgaven beskeeftigede 67 % og var
nogenlunde ligeligt fordelt mellem de to keDet var i farste raekke de &Darige, i

anden raekke de 4@9arige, der gjorde sig gaeldende her med henholdsvis 53 % og 26
%; de gvrige aldersgrupper spillede hver isaer en veesentége beskeden rolle.

Blandt ¢ 131fastansattearkeeologer, som besvarede spgrgsmalet om
fundberetninger, havde 82 % beretningerne i deopgaveportefalje; fordelingen
mellem aldersgrupperne svarede nogenlunde til den, vi netop har fortalt om.

Nar arkeeologerne varojektansatte, laprocentandelemmarkantlaverec 62 % og
til forskel fra de fastansatte var det her i udpraeget grad d&38rige med 686, der
var involveret i opgaven, mens de-40arige repraesenterede blot 15 %.



ANBEFALINGER 11

Forskningen

Blandt de statsanerkendte museers legbemte opgaver hgrer forskning, herunder
ogsa ved de 30 museer, der indgar i undersggelsen.

Der er kun fa publikationer omlen museale forskning pa tvaers af admgjladsernel
Danske museer i tabeskrives de statsanerkendte museer, herunder de 30 museer,
som denne undersggelse angar, forholdsvis kortfattet med hensyn til f.eks. gkonomi,
medarbejdere, brugere og det museumsfaglige arbejde; ogsa forskningsindsatsen
fortaelles der om, men kun pé et overordnet pjae 30 museer kan ikke
identificeres.Dansk Musemsforskning. Status og tendenser 2bé&Borienteret mod
universiteternes forskningkiunst, kultur og naturarvsamtindsamlingen,

bevaringen, udstillingen og formidlingen af den danske kutigrnatuirv, og

redegar forholdsvis indgaende for forsknimgeorganisering og uddannelsesmaessige
tilknytning, skonomi og projekternes tidshorisaridet oplyses, at et mindre antal
statsanerkendte museet hvor hovedparten er at finde blandt de 30 museer, vores
undersggelse drejer sig ogindgar som samarbejdspawtre med universiteterne,
men det er ikke muliginere preecisat identificere samarbejds karakter ogfaglige
indhold.| beretningen for 2013 findes der en udmaerket oversigt over, hvorledes
forskningen procentuelt fordelte sig pa tema@ublikatimen erovervejende
deskriptiv.

Ud over disse ttveergaendeskrifter er der grund til at fremhaewe enkelte
museers arsberetningeder ofte giver detaljeret indsigt i forskningsaktiviteterne;
ogsa museernes hjemmesider kan give et udmeerket indtryk af, hvafeeyar.

| vores undersggelse udgar forskning blot én af syv arbejdsopgavérhaghverken
spurgt om publikationernes antaller om de blev peereviewed.Vores grinde har
veeretat bestemmeomfanget af forskningsindsatsen malt ved en simpel optaghih

antal arkeeologer med forskningsopgaver. Hertil kommeuratersggelsen er

afgraenset til 30 museer, hvor oplysningerriganske museer i tébr beretningsaret

2011 vedragrer 111 statsanerkendte muspendersggelsewiver altsa ikke blot mere
specifikke, men ogsa mereuancerede oplysninger om forskningens fordeling pa
navnlig anseettelsesform, arbejdsopgavernes sammensaetning, ken og aldersgrupper.
Lad os nu se pa, hvad vores undersggelse kan forteelle.

Publikationen udgives af Kulturstyrelsen, tidligere Kulturarvstyrelsen, med beretningsaret 2011 fra 2013 som den
seneste i raekken. Der foreligger tre tidligere udgivelser for beretningsarene 2008, 2009 og 2010. De kan udskrives fra
adresserhttp://www.kulturstyrelsen.dk/institutioner/museer/faktaom-museerne/statistikom-museer/danske

museeri-tal/

Gransgaard, H., J.F. Jen& A.H. Larsebansk Center for Museumsforskning. Udgivet i 2014 af Aalborg
Universitetsforlag. Den kan udskrives fra adredsin://a auforlag.dk/Shop/historikultur-litteratur/dansk-
museumsforskningtatusogtendenser20.aspxDer er en forlgber vedrgrende beretningsaret 2011, som dog er
vaesentligt mere kortfattet: Villadsen, R. & K. Drotner: Dansk Museumsforskning: Status og endamsk Center for
Museumsforskning. 2012. Publikationen kan udskrives fra adregsen'www.museumsforskning.dk/wp
content/uploads/2011/09/rapmus-forsk-010212.pdf



http://www.kulturstyrelsen.dk/institutioner/museer/fakta-om-museerne/statistik-om-museer/danske-museer-i-tal/
http://www.kulturstyrelsen.dk/institutioner/museer/fakta-om-museerne/statistik-om-museer/danske-museer-i-tal/
http://aauforlag.dk/Shop/historie-kultur-litteratur/dansk-museumsforskning-status-og-tendenser-20.aspx
http://aauforlag.dk/Shop/historie-kultur-litteratur/dansk-museumsforskning-status-og-tendenser-20.aspx
http://www.museumsforskning.dk/wp-content/uploads/2011/09/rap-mus-forsk-010212.pdf
http://www.museumsforskning.dk/wp-content/uploads/2011/09/rap-mus-forsk-010212.pdf
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Blandt B2 fast- og projektansattearkeeologer hagte 77 personerforskningsopgaver
Fordelingen mellem de to kararnaesten ligelig kvinderne var noget underrepree
senteret¢ mens den i forhold til de fem aldersgrupper repraesentativ.

48 % af ddastansattearkaeologer havde forskningsopgaver, mekeikom den
eneste arbejdsopgaveden indgiktypisk sammen med feltarbejde, fundbearbejd
ning, registrering og indberetningm endgivetvis ikkd samme forhold for alle de3
arkaeologer, der talte med heDe fem aldersgrupper, vi har fordelt arkeeologein
var repraesenteret ligeligt i forhold til deres respektive stgrrelse.

Blandt deprojektansatte arkeseologewar forskning en sjeelden fugl. Kun 14 ud af i alt
100har fortalt, at de vaforskningsaktive. Bemaerkelsesveerdigt er, at ni af de 14 var
maend ogfor 56 % vedkommende i alderen fra 30 til 39tée,q to kvinder og én

mandg var yngre, de resterende tre var eeldre end 39 ar.

Vi harspecifiktundersggt hvorledes del4 projektansatte arkeeologer med
forskningsopgaver fordelte sig aldersmaessigt, meakka til ansaettelsens varighed
ogmed hensyn til, om det var de samme arkaeologer, der ikke blot forskede, men
ogsa udarbejdede fundberetningesgvi har endvidere set pa, hvornar den
afsluttende eksamen er taget.

Som forventet vadet aldersgruppen 39 ar, derher gjorde sig mest gaeldende
med50%, efterfulgt af de 2e29arige med 21 %e forskningsaktive havde
langvarige anseettelsesforhold bag sig; 11 i denne grapf#%- var ansat mellem ni
0g 12 maneder, hovedparten heraf i 12 maneder.

Blandt del4 forskningsaktive projeltkaeologemudarbejdede 12 ogsa fundberetnin
ger;der synesaltsdat veerengje sammenhaeng mellem de to arbejdsopgavékan
imidlertid supplere medorteelle, at blandt de 62 fastansatte arkaeologer, der havde
forskning®pgaver sod 54 ogsa for udarbejdelsen af fundberetningeren i langt de
fleste tilfeelde varetog de desuden typisk fire af de gvrige i alt syv arbejdsopgaver.
Sammenhaengen mellem forskningsopgaver og udarbejdelsen af fundberetninger var
altsdogsa her nok abenbamen for de fastansatte arkaeologer er antallet af
arbejdsopgaver mere bemaerkelsesveerdigt.

Og endelig spgrgsmalet om, i hvilket ar de forskningsaktive pajeeologethavde
fuldfart deres bacheloreller kandidatiddannelse Svaret herpa er enkeit12 havde

taget deres ekgaen i tiaret 200413, ni alene i arene 20688. Det ser altsa ud til, at
bachelorer og kandidater med en forholdsvis ny eksamen var mere forskningsaktive,
end nar eksamen var eldre.

Vi har ikke nogen malestok for, orid forskningsaktie arkeeologer ud af en
personkreds paZ2 er tilfredsstillende Og da vores undersggelse jo kun bygger pa
data vedrgrende denne personkreds og ikke @ghupper med andrenuseale
arbejdsomrader, hvortil der givetvis ogsa er knyttet forskningsaktivitetevj ngdt



ANBEFALINGER 13

til at veere forsigtige i vores vurderingbetragtningaf, at forskning indgar blandt de
fem formal i Museumslovenog i betragtning af, at det forud for vedtagelsen af
Museumsloven i december 2012 flere gange hiederstreget at museernes
forskningskulle styrkes og kvalificefesindrer det dog, at tallet ikke er hgjer¥i
finder, atantallet er for lavt, og peger pa, &drdelingen af arbejdsopgaver de to
arkeeologgrupper imellem som dokumenteret ovenfor er meget skaev;
projektarkeeologerndvgr inddrages arbejdet med fundberetninger og forskning.

Administrationen

36 % af ddfastansatteog deprojektansatte arkaeologer tiisammen havde

administrative opgaver, 57 % blandt de fastansatte og 15 % blandt de projektansatte.
Administration 13 alt& syv procentpoint hgjere end forskning, men igen uden at det
naevneveerdigt omfangar projektarkeeologerneder var involveret, 14
projektarkeeologer var forskningsaktive, 15 havde administrative opgaver.

Med hensyn til fordelingerne pa kan og aldersgreipfor savel de fastansatte som
de projektansatte arkaeologer er der ikke overrasketsde to kan var begge
repreesenteret efter deres forholdsmaessige andel, og det var aldersgruppag 30
ar, der var starst, efterfulgt af de 4®arige med henholdsvis 32 og 25 %.

Heller ikke, nar det drejer sig om de ffojektarkeeologermed administrative
opgaver, adskiller vores iagttagelser sig fra, hvad vi netop har fortalt om; de to ken
var ligeligt repraesenteret, og aldersgruppen3®ar domineredeOg som det jaldt
forskningsopgaverne, var det ansaettelsesforhold, der strakte sig e¥2mBaneder,
der kastede administration af sigblandt del5 projektarkaeologer havd&0 sadanne
ansaettelser bag sig.

Derimod har vi gjort et par interessante iagttagelser i @dtil sammensaetningen af
arbejdsopgaverne, idet vi har undersggt, i hvilke kombinationer de administrative
opgaver indgar med andre opgav®et overordnede karakteristikum er, at naesten
alle kombinationsmuligheder mellem de syv arbejdsopgaver, vi hepdegt om, var
pa tale i nogle tilfeelde med fersyv arbejdsopgaver, i andre tilfeelde med blofite
knyttet til den samme arkaeolog. To forhold Ekikig imidlertid ud.

Blandt defastansattearkaeologer var 36 af de 74, som havde administrative opgaver
beskaeftiget medille de gvrige sekspgaver, altsa ogsadarbejdelsen af
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Se bl.aUdredning om fremtidens museumslandsk&ldturministeriet, April 2011, hvor forskningen f.eks. omtales side
15, 18 og 2@7. Det hedder pa side 26 saledéarbejdsgruppen anbefaler, at de landsdaekkende opgaver for
kulturhistoriske museer i farste omgang skal veere arkeeologiske udgravninger agagelser i forbindelse med
anlaegsarbejder (kap. 8) med tilhgrende opgaver (indsamling, registrering, bevaring, forskning og formidling). Denne
2133 @S al Y Sa L FdeNEr, sBry d gaRsBeNhbty@igligt anfal inktituBohieog organisati
indsendete til Kulturministeriet, da udkastet til lovforslaget blev sendt i hgring, blev der i almindelighed udtrykt
tilslutning til Kulturministeriets intention om at styrke forskningen. Se hertil sammenfattende Kulturministeriets
Hgaringsnotat til mirsterenaf 25. september 2012.
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fundberetninger ogorskning og20var engageretfem opgaverc forskning indgik
ikke, meni flere tilfeeldefundberetninger.

Det andet forhold geeldeprojektarkaeologerne hvis abejdssammensaetning udviste
sammevarierendetreek som de fastansattes, om end det naturligvis spillede ind, at
kun 14 af projektarkaeologerne havde forskningsopgakgesom blot 15 varetog
administrative opgaverkke desto mindre befandt tre projektarkaegker sig i den
gruppe, som varetog alle syv arbejdsopgaver, og seks i gruppen med seks
arbejdsopgaver

Der var altsa ikke blot forskelle de to arkeeologgrupper imellem; ogsé inden for hver
af grupperne var arbejdssammenseetningen varieret.

Vores undersggse forteeller ikke, hvordan tilretteleeggelsen af opgaverne fandt
sted Vi ngjes med at konstatere, at arbejdsportefalien for en betydelig del af savel
de fastansatte og de projektansatte arkaeologar forholdsvis sammensatg

varieret, men ogsa, at der vanarkanteforskele mellem de to arkaeologgrupper

Defaglige nwder, ledelsesinformation ogdispositionersamtdet sociale liv
Anbefalinger

Vianbefaler at ledelserne emere opmeerksomme pa, om der er etableret
organisatoriske rammer for savel udwtikg af faglige erfaringer som faglig
planlaegning, og om der er afsat tilstraekkelig tid til denne erfaringsudveksling.

Vianbefaler at ledelserne i samarbejde med personalet identificerer de procedurer
og kanaler, hvorved ledelsesinformationen i forhtildiens sigte bedst muligt
videregives til personalet. De medarbejdere, der er tidsbegreenset ansat, har her krav
pa seerlig opmaerksomhed.

Vianbefaler at ledelserne overvejer, hvorvidt de personalepolitiske fordele ved i
hgjere grad at involvere arkeea@erne i de processer, der ligger forud for
ledelseslispositioner er sa store, at de berettiger til eendringer her.

Vianbefaler at ledelser og kolleger holder gje med, hvorydjektarkaeologerne
inddrages i det sociale liv pa arbejdspladsen.

lagttageker og reesonnementer

For at fa et indtryk af de faglige og sociale vilkar for de fastansatte og de
projektansatte arkeeologer samt de arkaeologistuderende stillede vi nogle ganske fa
spgrgsmal om, hvorvidt grupperidev inddraget i faglige mader, og omonvidt de
blev orienteret om eller decideret inddragetie processer, der fgrte til
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ledelsesdispositioner. Vi spurgte ogsa om, hvorvidt grupperne blev inddraget i det
sociale liv pa arbejdspladsen.

Defaglige nader

60 % af alle darkaeologer og arkaeoldgtuderende der besvarede spgrgsmalet om
inddragelsen i faglige mg@der gav udtryk for, at de blev inddraget konsekvent, 32 %
oplyste, at de kun blev inddraget fra tid til anden, mens 8 % tilkendegav, at de ikke
blev inddraget; de absolutte tal er henholdss 157, 85 og 20.den farstnaevnte
gruppe befandt der sig seks bachelog kandidatstuderende, i den naeste gruppe ni
0g i den sidste otteser vi bort fradisse23 studerende, udgjorde gruppen, der blev
inddraget konsekven62 %, gruppen, som blev indaget fra tid til anden34 % og
gruppen, der ikke blev inddragdilot 5%.Neaesten b tredjedele af alle fastansatte

og projektansatte arkeeologer blev altsa inddraget konsekvent i faglige nqabr
gjaldt i gvrigt ogsa de to ph-dtuderende i undersgdsen.

Blandt defastansattearkaeologer oplyste 78 %, at de blev inddraget konsekvent, og
21 % at de blev inddraget fra tid til anden; en enkelt tilkendegav, at vedkommende
ikke blev inddraget.

Retter vi opmaerksomheden mautojektarkaeologerne ser billecet meget
anderledes udFordelingen mellem de tre svarkategorier i den netop anfarte
reekkefalge var 41 %, 4984 10 %; naesten halvdelen af de i alt 100
projektarkaeologer fglte sigaledeskun inddraget nu og da, mens den tilsvarende
procentandel blandt déastansitte arkeeologersom naevniudgjorde2l.

Billedet af projektarkeeologerne kan nuanceres, nar vi treekker pa oplysningerne om
anseettelsesvarighedemet viser sig nemlig, at jo leengere ansaettelsen varede, desto
stgrre var sandsynligheden for at bliveldraget. Blandt de 41 projektarkeeologer,

der oplyste, at de var blevet inddraget konsekvent, havde 21 veeret arsat 9
maneder. Det gjaldt ogsa den nzeste svarkategori, hvor 28 af i alt 49 med samme
ansaettelsesvarighed hgrte hjemme. | den sidste svarkaidégdoldt det sig
anderledes; her var der blo€én projektarkeeologned det lange ansaettelsesforhold,
mens syv med kortvarige anseettelsesforhold pérhaneder ikke falte sig inddraget.

Ledelsesinformation oglispositioner

Ledelsesinformation

Undersggésen godtggganske overbevisendat ledelsesinformationen ikke altid
ramte plet ¢ 44 %af de 261, der besvade spgrgsmalae herom, mente sig
informeretkonsekvent, mens 53 % oplyste, at de blev orienteret nu og da; 3 % fandt
sig ikke informeret.

Blandtde fastansattearkaeologer var der 50 %, som fortalte, at de blev informeret
konsekvent, mens 49 % konstaterede, at de blev informeret fra tid til anden. De
projektansatte arkeeologer fordelte sig med henholdsvis 34 %, 61 % og 5 % pa de tre
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svarkategorierde 23 ud af i alt 2bachelorog kandidatstuderendesom besvarede
spgrgsmalene, tegnede sig for henholdsvis 44 %, 48 % og 9 %

Ledelsesinformation kan teenkes givet, nar der afholdes faglige nuesidy om der
naturligvis ogsa kan informeres pa anden Vishar undersagt, hvorledes
fordelingerne ser ud, nar svarene pa spgrgsmalene om faglige mgder og
ledelsesinformation kombinergsarvisg og det giver et interessant resultatet viser
sig nemlig, at blot 35 % af det samlede ap@261 arkzseologer og
arkaeologistuderende kunne nikke til sdvel konsekvent inddragelse i faglige mader
som konsekvent ledelsesinformation, mens 23 % krydéedgede mere

forbeholdne svarkategoer af, og 2 % oplyste, at de hverken blev inddraget eller
informeret. Spredningen $varene var altsa betydelig.

Nogle fa yderligere iagttagelser kan belyse forskellene mellem de to grupper af

FN]l n2ft23SN) 23 RS FINJn2t23AaidzRSNBSYRS® b
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84 personer; heraf udgjorde dastansattearkaeologer 69 %grojektarkeeologerne

26 % og dstuderende5 %. Og ser vi pa de to forbeholdne svarkategorier under ét,
udgjorde de tre grupper tilsammen 59 personer, hvorafaltansattearkaeologer

tegnede sig for 36 %projektarkeeologernefor 58 % og dstuderendefor 7 %. De to

mest kritiske svarkategorier var blot repraesenteret ved fem personer, fordelt mellem

tre projektarkaeologer og to studerende.

Den sammenhaeng mellem anseettelsesvarighed og graflenddragelsen i faglige
mader, som vi omtalte ovenfor, ger sig ogsa geeldende her. Nar anseettelsesforholdet
strakte sig over 42 maneder, bleprojektarkeeologernetypisk informeret

konsekvent.

Ledelsesdispositioner

Undersggelsesspgrgsmal om, hvont arkaeologerneog de studerende blev
inddragé i de processer, der fgrer fremad ledelsesmeessige beslutninger, blev
besvaret af 258 personer.

Svarene forteeller, atvor 23 % af 12fastansattearkaeologer kunne skrive under pa,
at de blev inddraget kongeent, var procentandelen for de 1@@ojektarkaeologer
7. Laeegges samtlige 258 svar til grund for beregningen, 1a procentandelen pa 15.

Med hensyn til de to andre svarkategorier oplyste 63 % dasgtansattearkaeologer,
at de var blevet inddraget fra tigl anden, mens 14 % tilkendegav, at de ikke var
blevet inddraget. De tilsvarende procentandele jjoojektarkaeologernevar
henholdsvis 50 og 489 nar alle 258 svar indbefattes, udgjorde procentandelen
henholdsvis 58 og 27.

Kombineres svarene pa spgrgiiene om ledelsesinformation og ledelsesdispesiti
oner parvis, og omfatter denne undersggelse alle 28&eologerog arkeeologistu
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derende, resulterer det i en svarfordeling mé&d %, der var blevet bade orienteret

og inddraget konsekven§2 %, som var fdreholdne, og 3 %, der hverken var blevet
informeret eller inddraget. Sammenfaldet mellem svarene pa tveers af
svarkategorierne udnaevnte altsa klart den forbeholdne svarkategori som den starste

Svarene frarojektarkeeologerneviser, at 93 % 93 ud af i # 100¢ kun nu og da

eller slet ikke blev inddraget i de processer, der resulterede i ledelsesdispositioner.
Ogsa her har vi undersggt, hvorledes disse svar er forbundet med anszettelsesvarig
heden. Ikke overraskende kan vi se den samme tendens, songdanemfgarte den
tilsvarende undersggelse i forhold til inddragelsen i faglige mgder og
ledelsesinformationenMen der var ogsa forskelle. Som naevnt ovenfor oplyste 43 %
af projektarkeeologerne, at de ikke blev inddraget overhovedet. For disse 43 personer
var det ligegyldigt, om de var ansat-41 58 eller 912 maneder de blev ikke

inddraget.

Gar vi pa tveers af undersggelsearegaende inddragelsen i faglige mader,
informationen fra ledelserne og inddragelsen i processerne forud for ledelsesdispo
sitioner, kan vi forprojektarkeeologernesredkommende konstatere, at henholdsvis

41 %, 33 % og 6 % tilkendegav, at de blev inddraget og informeret konsekvent. For de
fastansattearkaeologers vedkommende er de tilsvarende procentan@8les0 og

23. Der var altsadtydelig forskel pa de to gruppettil fordel for de fastansatte.

Vi har bemeerket, at der blandt geojektansatte arkeeologewarnogle, som ikke
forventede at blive involveret.

Det sociale liv

| modseetning til de tre forudgaende undersggelser omdagingder,

ledelsesinformation og ledelsesdispositioner kan vi forngje os med, at 82 % af de 262
arkeeologer og arkaeologistuderendeler udtalte sig om, hvorvidt de blev inddraget i
det sociale liv, kunne forteelle, at det skete til enhver tid. Blot 18 %neme

forbeholdne, og kun 1 % falte sig ikke inddraget.

Blandt defastansattearkaeologer var graden af inddragelse §@j7 % tilkendegav,
at de blev inddraget konsekvent. Hanojektarkaeologernevar procentandelen
lavereq 72 %- mens 27 % var forbeholdnénteressant nok 1a deachelor og
kandidatstuderendepa sammehgje procentandel som de fastansatte arkeeologer.

Som vi har gjort opmaerksom pa ovenfor sgjer det muligt, at nogle af de
projektansatte arkeeologer nok s& meget har taenkt pa det sociale liv under
udgravningsarbejdet, som ikke ngdvendigvis medfgrer megen kontakt med de
kolleger, som er beskeeftiget pa selve museet. Vi kan ikke afggre, om denne
opfattelse af spgrgsmalet har gjort sig geeldende.
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Hvorvidt man bliver inddraget i det sociale kan haenge sammen mebivor mange
arbejdsopgaver den enkelte arkaeolog havde i 2Q&8 flerhed af opgaver kan
udbygge de sociale relationer, men kan ogsa virke mod§dtar undersagt,
hvorledesde i alt262tilkendegivelsefordeler sig nar vi tager hensyn til, hvor mange
arbejdsopgaveblandt de syv, som spgrgeskemaet opregnett&geologerneog de
arkeeologistuderendehver iseer havdeUndersggelsen giver ikke et entydigt resultat,
om end der er en svagndens til, at graden af inddragelse er sty jo flere opgaver
man havde. Tendensen gjorde sig ikke geeldende fdastansattearkaeologer, men
alenefor projektarkeeologerne der altsa er den gruppspmfremkaldte tendensen,
nar alle 262 arkeeologer @gkeeologstuderende |4 til grund

Den her paviste svage tendekanvaere udtryk for en statistisk tilfeeldighed og altsa
ikke bero pa nogen samspil mellem anseettelsesform, antallet af arbejdsopgaver og
inddragelsen i det sociale liddskifter vi dataene orantallet af arbejdsopgaver med
dataene onprojektarkaeologernesansaettelsesvarighed, kan vi ikke iagttage noget
samspil.

De fagligeefter- og videreuddannelsesuligheder
Anbefaling

Vianbefaler at der gennemfgres en undersggelse, som forholdeiilsige blot
arten af efter og videreuddannelsesaktiviteterne og deres varighed, men ogsa
behovene for aktiviteterne, herunder navnligojektarkaeologernesehov.

lagttagelser og reesonnementer

Undersggelsen formidler @vervejende positivt indtryk afjvorvidt arkeeologerne

fik tilbudt eller havde mulighed for at ansgge om at kunne deltage i eftey
videreuddannelsesaktiviteter. 92 % blandtfdstansattearkaeologer fortalte om

tilbud eller mulighed det forholdt sig noget anderledes med dmjektansdte
arkeeologer, hvor kun 56 % kunne erkleere sig ertgndt de 24achelor og
kandidatstuderendesvarede 10, at de havde faet tilbud eller havde kunnet ansgge,
mens 14 besvarede spgrgsmalet med et nej.

| forlaengelse af det spgrgsmal, vi netop har ompurgte vi ogsa om, hvorvidt
arkeeologerne faktisk havde deltaget i aktiviteter i 2013. Blandadmnsatte
arkeeologeffortalte 92 %, at de havde deltaget, mens procentandelen blandt de
projektansatte arkeeologer & p&2, idet vi dog her ma understregat 40 % i denne
gruppe ikke besvarede spargsmalieafsnittet omMetodenedenfor side53
argumenterer vi imidlertid for, at disse 40 % skal regnes som en del af den gruppe
der besvarede spgrgsmalet medretj. Ogsa et starre antddachelor og
kandidatstuderendeafholdt sig fra at svare pa spgrgsmateitl ud af 24; menogsa
her geelder det, at disse 11 givetvis ikke havde deltagat 16 hgrte til i denne
gruppe Vi finder dether ngdvendigt aundersrege, at vi bevidst ikke havde
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defineret, hvad der kunne forstas ved efteg videreuddannelsesaktiviteter. Nogle
fa timers instruktion pa arbejdspladseille saledes kunne affade et bekraeftende
svar, der talte lige s& meget som et avanceret kursus paigersitet.

Kombinerer vi svarene e to spgrgsmabm uddannelsesaktiviteterneng ser vi

bort fra de 76 arkaeologer og arkeeologistuderende, som ikke havde forholdt sig til et
eller begge spgrgsmal, konstaterer vi, at 89288 af i alt 201, havde bevaret

begge spargsmal positivt, mens blot 5 % i begge tilfeelde havde svaret nej. Der var
altsd et betydeligt sammenfald mellem dekaeologer og arkeeologistuderengsom
havde nikket bekrzeftende til disse spargsniledes forholdt det sig ogsa specifikt
for projektarkaeologerne

Vi har ogsa undersggt, hvorledale svarene pa spgrgsmalene om deltagelsen i
faglige efter og videreuddannelsexktiviteter fordelte sig, nar vi inddrager antallet af
arbejdsopgaver. Der er imidlertid ingen overraskelserdidorhold til, hvor mange
arbejdsopgaver arkeeologerne og de arkaeologistuderende typisk havde, er
fordelingen jeevn. Det samme billede viser sig, nar vi alene koncentrerer os om
projektarkeeologerne

Derimod er der grund til at haefte sig ved, at blandt depojektarkaeologer som
oplyste, at de havde deltaget i aktiviteter af den ene eller den anden art, hae 6
hjemme i den gruppe, hvis ansaettelse strakte sig fra og med ni til og med 12
maneder, om end de ganske kortvarige ansaettetserg 4 manederg tegnede sig for
22 %. Vi leeser dette resultat som udtryk for, at sandsynligheden for at deltage
ggedes med varigheden af ansaettelsen. Vi understreger dog, at datagrundlaget er
noget begreenset.

Det overordnede billede arkaeologernes efterog videreuddannksesaktiviteter i

2013 er ud fra de kvantitative data, som undersggelsen har givet, forholdsvis positivt.
Imidlertid er vi ngdt til at fremhaeve, at kommentarerne fra en del arkeeologer peger i
en anden retning, saledes som vi har naevnt ovenfor 8idzisse kommentaregr ret
kritiske, nar det drejer sig om efteng videreuddannelsesaktiviteternes faglige
nytteveerdi, hvor det i flere tilfeelde pointeres, at der var tale om sidemandsoplaering
foredrag og seminarer. Dé&brdrer en anden slags undersggelse at afklare, hvordan
virkeligheden sa ud.
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1 HVEM ERRKAOLOGERNE

| aret 2013 var alt 393feerdiguddannedearkaeologer pa forskellig tid ansat pa 30
lokalmuseer med arkaeologisk ansvarsomrddiguren er e disse 393 repraesenteret ved
den lilla sgjle i hajre side0®% deltog i undersggelsgn

De & % gemmer sig bag den bla sgjle med tallet 235. Den mgrkrgde og den gullige sgjle til
venstre herfor viser, at 57 & dam, som besvarede spgrgeskemaet, vatéasatte, mens
43 %var projektansattel tekstfeltet er undersggelsens persongrupper markeret med rgdt.

De tre sgijler i venstre side af figuren forteeller, at der i 2§@Bnemsnitligivar ansat i alt 557
magistré p& de 30 lokalmuseer, og at disse 56fielte sig medyennemsnitligd02
fastansatte oggennemsnitligtl55 projektansatteUdtrykt procentuelt var 72 % af det
samlede antal magistre fastansat, 28 % projektarBmndt de projektansatte magistre var
altsd neaesten to tredjedele arkaeologer elieagistre med arkaeologiske opgaver.

Figur 1 Gennemsnitligt antal magistre og arkaeologer i 2013 fordelt pa anseettelsesform
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Alle tal i figurerne emed f& undtagelseabsolutte; i de tekster, der er foroundet med hver enkelt figur, anvender vi ud

over absolutte tal ogsé procentandele. Tallene i en figur kan variere mere eller mindre fra tallenaden figur;

variationerne skyldes, at ikke alle respondenter har besvaret alle spgrgsmal. De metodiske konsekvenser heraf drgftes i
afsnitet om metodenedenforside58ff.

hNRSG €Yl 3A&aGSNE |y @Sy R&jand.ghier, caddingag.ef, 3nagial.er 8RpN.d.& ingd €kSd 2 NJ
men i f.eks. arkeeologi, historie, kunsthistorie, etnologi eller antropolatg. tre sgjler indgar altsa ogsa arkeeologer.
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Ogsa andre end feerdiguddannede arkaeologer var imidlertid beskaeftiget pa lokalmeigseer
studerendel 2013var der til forskellig ticansat 73 bacheleiog kandidatstuderende samt 10
ph.d-stipendiatermed arkaeologiske arbejdsopgavst de 30 museer.

Og samles alld93magistre som er registreret i den lilla sgjle i figuro,83 studerende

med disse arbejdsopgaver i én gruppaid vi 476 personer. Det er dette tal, som optreeder i
den r@de sgjle. Den olivgmannesgijle viser, hvor mange af de 476 personer, som deltog i
undersggelseiq og nar de to grupper af studerende inddesg ligger svarprocenten pa 58.

Figuren illustrerer ogsa, at arkaeologi er en uddannelse, som iseer sgges af Kindsar
kvinder, og 43 %armaend, nar vi leegger undersggelsens svar til griingturderer, at
denne fordeling villdhaveveere nogenlunde denamme, safremt alle 393 fasbg projekt
ansatte arkeeologer havde deltaget i undersggel$énert afarene 200013 fuldfarte ifglge
Danmarks Statistigennemsnitligt30 kvinder (61 %)og 19 maend39%) uanset national
oprindelse og herkomsirligt kandidaeksamen i et arkaeologisk fag

Kandidatproduktionen i de arkaeologiske fag er forholdsvig; hajt 685i den naevnte

arraekke. En dellbv ansat pa lokalmuseerne, andre pa Nationalmuseet; atter amere
arbejdslgse kortere eller laengere tiden mindre ckl blev beskeaeftiget uden for det

traditionelle arkeeologiske arbejdsmarked, bl.a. pa uddannelsesinstitutioner og pa bogforlag

Figur 2 De 30 museers og undersggelsens arkaeologgistuderendefordelt pa kan

158

Antal arkaeologer og arkeeologistuderende

ARKZAOLOGER | ALT DET SAMLEDE ANTAWNDERS@GELSENS MANRNDERSAGELSENS
BESVARELSER | KVINDER
UNDERS@GELSEN
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Fordelingen af de to kan figur 2afspejler, at de arkeeologiske fag pa universiteterne isaer
tiltreekker kvinder Men hvordan nu med aldersfordelingbiandt de 277 arkaeologer og
arkeeologistuderende

Undersggelsen viser her, ainigt den stgrste gruppear de 30:39arige med i alt 52 %, mens
de 4049arige tegnde sig for 22 % og de 2ZRarige for 14 %. De to grupper, der omfatter
arkaeologer i alderen fra 50 ar og deer, taeller med 12 %.

Hovedparten af de 2Q9arigevararkaeologistuderende 75 %.

Jeevnbrer vi med tal fra Danmarks Statistik, der angar den del af den samlede, danske
arbejdsstyrke, som har en lang, videregaende humanistisk og teologisk uddabag|sig

var arkaeologerngngre end denne def f.eks. & gruppenaf 30-39arige her pa 8% og

gruppen af 4849arigei 2013pa 24 %.

Billedet sendrer sig ikkeeesentligt nar tallene for de to ken holdes adskilt.

Nar vi derimod skelner mellem fastansatte og projektansatte arkeeologer, viser det sig, at de
30-39arige i den sidstnaevnte grupgesom cet kan forventes; udgjorde langt starstedelen.

Vi beskaeftiger os hermed ved figur 8 nedenfor pa &ide

Figur 3 Undersggelsens arkaeologer og arkeeologistuderende fordelt pa aldersgrupper
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Og hvorledes med fordelingen pa uddannelsesniveau?

Ikke overraskende tegmke cand.mag.erne sig for en ganske hgj drideele 57 % af det
samlede antal pa% arkaeologeii undersggelsen hale denne akademiske grad, fulgt af
mag.art.erne med 8% ogcand.phil.erne med 8 %. Deltagerne i undersggelsen med en
ph.d-grad repreesenterde 6 % og bachelorerne 8 %.

De bachelorog kandidatstuderende ugigrde 9 %, mensle ph.d-studerende va
repreesenteret med 1 %, nar det fulde antal besvarelser pa 277 latijgasnd,

Begge de to studentergrupper a@g ph.d-studerendeer underrepraesenteret i
undersggelseiq de to farstnaevnte grupper ugigrde tilsammen 2, den sidstnaevnte blab
personer.Det samlede antal bacheloog kandidatstuderende med arkaeologi som
arbejdsomrade |a i 2013 mennemsnitligt73, antallet af ph.dstuderendepa gennemsnitligt
10; svarprocenten var altsa henholdsvasag) 20.

Der er grund til at heefte sig ved, at antallet af pkstipendiater med arkaeologi som fédke
varhgjere.Ogi 2013 var deblot ansat 15 arkaeologer nieen ph.d-grad pa de 30 museer

Figur 4 Undersggelsens arkeeologer og arkeeologistuderende fordelt pa uddannelsesniveau
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Vi bemaerkede ovenfor ved figurpgé side22 ovenfor, atarkaeologernesamlet set udpprde
en forholdsvis ung population. Denne karakteristik kommer ogsa til udtryk, nar vi kikker pa,
hvornar vi har taget den seneste, akademiske eksarferdelingen pa tiar viser vi i figur 5

| figuren optraeder 85 arkeeologer; yderligereSlblandt deltagerne i undersggelsarfslutte-
de deres eksamerfarste halvdel a2014 menvar altsa studerende i aret 2018nap to
tredjedele af disse tidligere studerendarkvinder.

Tre fierdalele aflagde eksamen i tidret 20043, tidret 19932003 var repreesenteret med 18 %
og de to forudgaende perioder med tilsammen 8 %.

Tal fra Danmarks Statistik forteeller os, atkédidastuderende tog deres eksamen i arkee
ologi i 2013. Vi kan ikkekkertafgae, hvor mange af disse 75 arkaeologer, der kan genfindes
i undersggelsenq vi har ikke spurgt om anseettelsestidspunktet. Leegger vi imidlertid de indi
viduelle svar vedrgrende tidspunktet for den afsluttende eksamen til grund, synes der i aret
2013 at vaere msat 29 nyuddannede arkaeologer pa de 30 museer, oftest i tidsbegraensede
stillinger.1 afsnittet Fuldfgrte kandidatuddannelser, beskeeftigelse og ledigtestbnfor side

64ff. har vi ud fra data fra Damarks Statistik og Magistreneskiasse bl.a. for en kortere
periode undersggt, hvor arkeeologer blev ansat, og hvor mange der var ledighedsbergrt.

Figur 5 Undersggelsens arkaeologer fordelt efter tidspunktet for den seneste eksamen
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biiNJ @A I yYBSYRSNI 2 NR Siilke faty ded entad oh figSréiEngdenio]l 2 dzf S N.
forteeller vi, hvorledes det i 2013 forholdt sig hermed

Alle 277 arkeeologehnar svaret pa spgrgsmalet om, i hvilkakaeologiskagde havdetaget
eksamereller var under uddannelsespgrgsmalet var udformet saledes, at det alene
vedrgrte den senest aflagte eksamen

Det overrasker os ikke, dervar 65 % af arkaeologee, der havde uddannedigi forhistorisk
arkeeologi, hvis studiemaegsi tyngdepunkt liggerNorden og Nordeuropa i tiden fra
jeegerstenalderen til og med vikingetid; uddannelsen tilbydes ved bade Kgbenhavns
Universitet og Aarhus Universitet

Middelalderarkeeologi vader 21 %,somhenviste til. Faget blev oprettet i 1971d/édarhus
Universitet og er altsa relativtngt sammenholdt med forhistorisk arkaeologi, hvis histquée
Kgbenhavns Universitetekker tilbage til 1930.

Marinarkaeologi som fag er ganske mydet blev oprettet i 2006 ved Syddansk Universitet.

Som klassiséirkeeologi er det her repraesenteret med 3Bag som navnlig historie, men
23an Sady2t23A 23 ydiNRLRf23IA 3ISYYSNIJ aAaA3dl A |

Figur6 Undersggelsens arkeeologer fordelt pa studieretninger
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Noglearkaeologer vafastansatte, andrear projektansatte i kortere eller laengere tid.

Vi kikkede overordnet pa forholdet mellem de to grupper allerede i figmwrehfor side20. |
figur 7 koncentrerer vi os onde fastansatte arkeeologer.

Her er situationen, at ud af de i alt 135 fastansatte arkeeolvge#4 % mellem 30 og 39,ar
mens gruppen 840-49arige med 33 %arden naeststarste. De 5894arige udgrde blot 16
%, de 604arige 4 % og de-29arige 2 %.

Som v havde forventet det, var aldersfordelingerret saforskellig fra den, somjgldt for alle
de 51 feerdiguddannedearkaeologer figur 3 ovenfor sid@2; blandt de fastansatte arkeeolo
gervaraldersgrupperne 3@9 ar og 4649 arlangtmere jeevnbyrdigemens antallet ab0-
59arigevar naesten uforandretOg detvarkun ganske fa, der &V fastansat som 2@9arige.

Vi vurderer, at den aldersmaessige sammensaetgiogsa i forholét mellemkanneneg var
nogenlunde i overensstemmelse mdtad der kunne forventes; heefter osdogved, at de
30-39arige udgjorde en sa forholdsvis stor gruppe, dé&Sérige og de 60+arige s sma

grupper. | afsnittet om undersggelsens metode nedenfor $&. diskuterer vi, hvilke

arsager der kan veere hertil. | figur 8 undersgger vi, hvorledes aldersfordelingen sa ud, nar det
drejede sig om projektarkeeologerne.

Figur7 Undersggelsens fastansatte arkaeologer fordelt pa ken og aldersgrupper
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| figur 1 viste vi, at gruppen af projektansatte arkeeologarganske stor; det er nu vores
aerinde at illustrere, hvorledes det forholder sig meghs ogaldersfordelingen.

Gruppen af 229arige repreesenterde 13 % af del00arkaeologer, der har sver pa
spgrgsmalet, mens gruppen af-30arige tegnde sig for69 %; de 4049arige udgrde 13 %
de 5059arige2 % de 60arige og derover 3%.

Sammenholder vi disse tal med tallene i figuer der betydningsfulde forskelle. Den yngste
gruppe eri figur8 en del starre, end det var tilfeeldet med de fastansatte arkeeolapens
projektarkaeologerne i alderen fra 40 ar og deervarlangtfeerre. Hvor de 2839arige
fastansatte arkeeologailsammenkunnehenvise tilen andel pa @ %, udgorde andelen

blandt ce projektarkaeologare 82 %. De gvrige aldersgruppers andele i forhold til
ansaettelsesformerngar altsdhenholdsvis 53609 18 %.18 arkaeologer i alderen fra 40 ar og
derover vaiikke noget hgit tat men nogleaf demkan have vanskeligt ved atfiést arkejde.

Det kan opfattes som positivt, at gruppen af projektarkaeologer i alderen fra 40 ar ogeder
varmarkant mindre endyruppen i alderen 239 ar.Kommentarer fra projektarkaeologerne
til flere at vores spgrgsmdiver imidlertid indtryk afat det varsveert at finde fodfaeste pa
det traditionelle arkeeologiske arbejdsmarkemtysa selv om de hgarte til blandt de to yngste
aldersgrupperl afsnitet om Fuldfarte kandidatuddannelser, beskeeftigelse og ledighed
nedenfor sideb4ff. harvi undersggt, hvorledes det forholder sig hermed

Figur8 Undersggelsens projektarkaeologer fordelt pa kan og aldersgrupper
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HVAD ARBEJBARKAOLOGHRHRED?

Arkeeologer ebeskaeftiget med udgravninger og de arbejdsprocesser, der falger eéter,
fundene skatensesyregistreres, indberettes tKulturstyrelsengentrale register over fund
og fortidsminderog magasinered arbejdsopgaverne indgar ofte ogsa udarbejdelsen af
fundberetninger, formidling og administratioArkaeologeiforsker ogsd, men langtfra ake
involveret i denne aktivitet.

Arkaeologerneer blevet spurgt om, hvilke af de forskellige arbejdsopgalendt de syv, som
spgrgeskemaet opregnedde hver isaevar engageret.i

Figur 9 viser, hvanange arbejdsopgaver de 262 personer, som figuren omfatter, hver isaer
havde, fordelt pdL27 fastansatte arkaeologer, 100 projektarkeeologer og 23 studersad
nogle fa arkaeologerdndre anseettelsédermer. Det typiskeantal opgaveviste sig at veere
seks med knap en femtedel dé 262 personemens en enkelt opgave blot tegnede sig for
11 %. Mere bemaerkelsesveerdig er fordelingen mellem de tre grupyerfor sig hvor der

er markante forskelle. De fastansatte arkee@obfavde typisk fleréorskelligeopgaver end
projektarkamlogerne, de studerende feerregthalvdelen af de fastansatte arkaeologer
bestred seks eller syv opgaver, mens 43 % af projektarkeeologerne havde tre eller fire, de
studerende to eller tre.

Figur 9 Undersggelsens arkaeologer fordelt pa antal arbejdsopgaver og anseettelsesformer
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| figur 10 retter vi opmaerksomheden mod de fastansatte arkseologer.

For at gare figuren lettere at overskue, har vi udeladtitfeetde, hvor der blovartale om
én arbejdsopgave det drejer sig onsekspersoner Men samtidig har vi tilfgjet data om,
hvorledes de fem aldersgrupper, som vi har anvendt flere gange ovemidordelt pa
antallet af opgaverHensigten hermed er atndersgge om der i forholdil aldersgrupperne
kansesen tendens til specialiseringjo hgjere alder, desto feerre opgaver.

Som fastansat arkaeololgar mantypisk seks opgavened en andel pa 32 %, mens syv
opgaver talte 21 % og fem opgaver 16 %, skiampuilgt af fire opgaver med 15 %; tre
opgaver repreesenteredel %, to opgaver blot 6.%

Med hensyn til aldersgrupperne var det som forventet de3%@rige og de 4@9arige, der
inden for hver deres gruppe tegnede sig for de hgjeste procentandele, naltedref
opgaver udgjorde seks; hovedvaegten for deSB@rige og de 60+arige 1a derimod pa syv.

Vi kan ikkesenogen tendens til specialisering med alderen. Da antallet af fastansatte

arkaeologer i alderen fra og med 80og deoverer begraenset, er vordsonklusion forsigtig.

Figur 10 Undersggelsens fastansatte arkaeologer
fordelt pa antal arbejdsopgaver og aldersgrupper
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Kilde: Arkeeologundersggelsen nsagjptember 2014
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Et er de fastansatte arkeeologer, noget andet kan geelde projektarkeeologegneet e faktisk et
anderledes billede, som viser sig, saledes som det fremgar af figur 11.

| figuren optreeder der 88 projektarkeeologewi harsetbort fra de 12, som blot varetogn opgave
(typisk feltarbejde)ganske som i figur 0r de fastansatte arkeeotgers vedkommende

Som vi omtalte ved figur,9a antalet af opgaveroftest pa tre eller fireq topscoreren var fire med en
procentandel pa 26, mens tre opgaver trak P@arkaeologey der bestred to opgavendgjorde21
%, fem opgaver 17 % og seks opga\@®%. Blot tre projektarkaeologer ndede op pa syv opgaver.

Pa tveers af fordelingen mellem de seks arbejdsopgaver dominee86889arigec de udgjorde 68
% af samtlige 88 projektarkeeologemens de 2e29arige og de 4@9arige tegnede sig for
henholdsvs 13 % og 14 %. Indeor fldersgruppen 39 ar var de fire opgaver det typiske antal
med 25 %.

Den ret betydelige forskel mellem de to arkeeologgrupper i antallet af arbejdsopgaver kan bero pa
varigheden aprojektarkaeologerns anseettelseg kortvarige ansaettelserkan ve